
員工人身安全與工作環境保護措施實施情形 

    本公司為保障全體員工之安全健康，依法令規定投保勞工保險，並另有投保

團體保險，加上每年一次講授有關安全衛生概念及安全衛生工作守則、舉辦消防

演練、消防及救護醫療等急救設施，致力於建立安全的員工工作環境並保護人身

安全，預防職業災害。 

1. 性別友善:本公司積極推動多元且性別平等的工作環境，制定性騷擾防治、

申訴及調查處理辦法，建立友善的工作環境，另外每年對員工進行性騷擾

防治宣導，提升員工性別平權之觀念。 

性騷擾申訴專線電話:02-26972075 

       性騷擾申訴電子信箱:opinion@ms.formosa-opt.com.tw 

   2. 消防安全檢查及逃生演練:本公司各門市配合所在地方政府法規進行至少每     

年一次消防安全檢查，總公司則配合所在遠雄商辦大樓進行每個月一次的

消防及火災逃生演練。 

   3. 工作環境保障:本公司各門市設有24小時門禁保全系統，總公司則與所在遠

雄商辦大樓定期進行消防設備檢查及建築物安檢，另外每周辦公室環境清

潔。 

  4. 員工身心健康: 每三年一次員工旅遊補助、每三年實施一次員工健康檢查、

每三個月舉辦慶生會與迎新活動、114年度尾牙晚宴及春酒晚宴等，凝聚員

工團隊與歸屬感，持續攜手同心共進。 

  5. 員工職安宣導:本公司每年對員工進行職安、經營及教育課程宣導。114年度

共開班56班次，總人數達1,347人次，總時數達17,065小時。 

 

 

 

 

 

 

 

 


